
CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA INVERSION EN tA COMUNIDAD

DELEGACÍON PRESIDENCIAL REGIONAT DE tOS RIOS - ONG DE DESARROLTO ALMENDRAL

SEMILLA DE DESARROLLO

En Vatdivia, a 31 de julio de 2023, entre la DELEGACIÓN PRESIDENCIAL REGIONAL DE LOS RíOS'

RUT Ns 6t.g78.g5}-4, representada por su Delegada Presidencial Regional doña CARIA VIVIANA

PEÑA RíOS, cédula nacional de identidad N' 13.662.810-0, ambos con domicilio en calle O'Higgins

543, quinto piso, ciudad de Valdivia, en adelante "La Delegaci ón", Y oNG DE DESARROLLO

ALMENDRAT sEM¡LtA DE DESARROLLO, persona jurídica del giro de su denominación' R'u'T' N"

65.04g,054-5, representada legalmente por su gerente doña sANDRA ELENA FICA ROMERO,

cédula nacional de identidad Ne 13.512.057-7 ambos domiciliados en Lord Cochrane N' 375'

Oficina 2, Valdivia, en adelante e indistintamente la Unidad Eiecutora, se ha acordado el presente

convenio, el que se regirá por las normas aplicables de la legislación vigente y por las cláusulas

siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

eue la Ley Ne 21.516 de presupuestos del Sector Público para el año2023, consigna en la Partida

N" 15, Capítulo 1, Programa 03,Subtítulo 24, ítem 07, de la Subsecretaría del Trabajo, recursos

para la implementación del Programa lnversión en la Comunidad, cuyos objetivos, líneas de acción

y procedimientos fueron establecidos mediante Decreto Ne 1, de 05 de enero de 2010,

modificado por el Decreto N" 79, de 2013 y el Decreto N" 14, de 18 de mayo de 2015, todos de la

Subsecretaría del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. En cuanto a la rendición de

cuentas esta se ejecutará en virtud de la Resolución N"30, de 2015, de Contraloría General de la

República.

SEGUNDO: OBJETIVO DEt PROGRAMA

eue el programa lnversión en la Comunidad se establece con el objetivo de financiar obras en el

ámbito local, mediante la ejecución de proyectos intensivos en el uso de mano de obra contratada

al efecto y que representen un claro beneficio comunitario.

TERCERO: BENEFICIARIOS

eue el numeral 2 del Decreto Supremo Ne 1/2010 antes citado, es reemplazado mediante el

Decreto N'79/2013 en lo siguiente: La asignación de recursos del Programa lnversión en la

Comunidad, en adelante el "Programa", se orientará a beneficiarios y beneficiarias que:

a) Sean mayores de 18 años;

b) Sean trabajadores desempleados;

c) Vivan preferentemente en regiones o comunas que presenten tasas de desocupación

superiores al promedio de desempleo nacional;

d) presenten certificado v¡gente de la Ficha de Protección Social o del instrumento de

focalización que la reemplace;

e) presenten certificado de afiliación vigente, emitido por la Superintendencia de Pensiones y/o

certificado de cotizaciones previsionales vigente emitido por alguna administradora de fondos

de pensión; y,

f) lnscripción vigente en la respectiva Oficina Municipal de lnformación Laboral, que consigna el

artículo 73" de la Ley N'19.518 o en las instituciones que en la Municipalidad cumplan

funciones similares cuando en la misma no exista la anterior'

No podrán acceder a este programa, quienes perciban ingresos por concepto de una o más

pensiones, cualquiera que sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso

mín¡mo mensual.
para efectos del programa, se entenderá por trabajadores desempleados aquellas personas

que no realizan trabajo alguno o se desempeñan en el presente Programa de lnversión en la

Comunidad.
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CUARTO: EJECUCIÓN

Que el Programa lnversión en la Comunidad permite la ejecución de proyectos mediante

convenios con las distintas Delegaciones Presidenciales del país. Mediante esta línea se podrán

financiar proyectos presentados por éstas o por Municipalidades, y la ejecución podrá realizarse

ya sea en forma directa por la Delegación o por ésta a través de convenio con organlsmos públicos

o mediante contrato con agentes privados.

QUINTO: Mediante Decreto Exento N" 86 de fecha 31 de julio de 2O23 del Ministerio del Trabajo y

Previsión Social, se realizó la transferencia de recursos a la Delegación Presidencial Regional de Los

RÍos, para financiar los proyectos que indica del Programa lnversión en la Comunidad por un

monto de 5435.255.000.- (cuatrocientos treinta y cinco millones doscientos cincuenta y cinco mil

pesos).

SEXTO: PROYECTO

En el marco de este Programa, la unidad ejecutora, ONG DE DESARROLTO ATMENDRAL SEMILIA

DE DESARROLLO, presentó proyecto al Programa lnversión en la Comunidad:

1.- "Apoyo a organismos públicos, postas, unidades educat¡vas u organ¡zac¡ones comun¡tar¡os (a

excepción aquellos que involucren la utilización de bienes tales como computadores, impresoras
y fotocopiadoras", a ejecutarse en la comuna de Futrono, La Unión, Lago Ranco, Máfil, Paillaco y

Valdivia, por el plazo de 06 meses a contar del 01 de julio de 2073 y hasta el 31 de díciembre de

2023,para un total de 126 beneficiario/a, que tendrán media jornada, por montos totales que se

desglosan de acuerdo al siguiente cuadro:

SEpTIMO: Por el presente ¡nstrumento, la Delegación Presidencial Regional de Los Ríos

encomienda a ONG DE DESARROLLO ATMENDRAL SEMILLA DE DESARROLLO la ejecución del

proyecto antes mencionado, debiendo ésta enmarcarse en el detalle de gastos desglosados en la

cláusula sexta precedente.

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA

oNG DE DESARROTLO ATMENDRAL SEMILLA DE DESARROLLO se obliga especialmente

a) Destinar los recursos que se le transfieran mensualmente exclusivamente a la ejecución

del proyecto especificado en la cláusula sexta. Lo anterior, quedará sujeto a la información

proporcionada mensualmente, a través del "Formato de Seguimiento" que está a disposición del

órgano ejecutante. Es obligación de la Unidad Ejecutora, proporcionar a solicitud de la

Administración Regional toda información complementaria que se requiera para el correcto

control y/o fiscalización del programa.
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b) Realizar la contratación de 126 personas de acuerdo al listado de benefic¡arios/as

presentado en el proyecto(s) a que da origen este convenio, la que no podrá exceder de 06 meses

y de acuerdo al financiamiento aprobado para la eiecución del (de los) proyecto(s)'

c) Acred¡tar y fiscalizar que las personas que 5e contraten para la ejecución del proyecto

cumplan los requis¡tos señalados en el Decreto N" 1/2010, especificados en la cláusula tercera de

este convenio, debiendo adoptar las medidas pertinentes para el cabal cumplimiento de estos

requ¡sitos por cada uno de los beneficiarios/as y durante toda la ejecución del proyecto,

La calidad de trabajador desocupado es avalada mediante inscripción vigente en la

respectiva Of¡c¡na Municipal de lnformación Laboral, que consiSna el artículo 73" de la Ley N"

19.51g, o en las lnstituciones que en la Municipalidad cumplan funciones similares. Lo anterior, se

acred¡tará mediante declaración iurada simple de los beneficiarios y benef¡ciar¡as

d) La Un¡dad Ejecutora deberá efectuar rendición de cuentas de sus operac¡ones, dentro de

los diez (10) días corr¡dos, como plazo máximo, siguientes al mes que corresponda'

Esta rend¡ción debe contener la información de los gastos realizados y los montos

transferidos.
A sí mismo y complementando lo anterior, si la un¡dad Eiecutora no ha presentado rendición y/o

comprobantes de ¡ngreso, la Adm¡nistración ReSional estará facultada para no transferir la remesa

sigu¡ente al mes de rendición pendiente, y además, podrá apl¡car a título de cláusula penal, una

multa equivalente a 0.1 UF por cada día de atraso en la rend¡ción respectiva'

El procedimiento a ocupar para informar o requerir informac¡ón por parte de la

Admin¡strac¡ón Reg¡onal, será mediante of¡c¡o y/o correo electrónico, siendo ambas medio de

comunicac¡ón val¡do para estos efectos

Para cierre de cobertura, la Unidad Ejecutora deberá presentar la rendición

complementaria de gastos operacionales en un plazo máximo de qu¡nce (15) días corridos desde la

remesa recibida, la cual debe contener la información completa de cada gasto informado por

parte de la Administración Re8ion¿1.

e) Velar porque en la ejecución del (de los) proYecto(s) se respeten las normas de higiene y

seguridad de los trabajadores y trabajadoras, establec¡das en la Ley Ne 16.744 y Reglamentos

afines La Admin¡stración Regional, está facultado para solicitar toda Ia documentación soportante

para control y cumplim¡ento del (los) reglamento(s) que en ésta mater¡a contemplen la seguridad

e integridad en la labor diaria del trabajador.

f) otorgar las facilidades que permitan a los trabajadores y trabaiadoras efectuar diligencias

personales. Esto, debe ser informado previamente a la coord¡nación del Programa con 2 días de

ant¡c¡pación a la fecha solicitada, med¡ante ofic¡o con toda la informac¡ón soportante'

8) La unidad ejecutora deberá dar respuestas a los lnformes de supervisión remit¡do por la

Administración Reg¡onal, dentro del plazo de tres (3) días hábiles entendiéndose, para estos

efectos, días hábiles de lunes a v¡ernes. Además, deberá subsanar las observac¡ones encontradas y

rem¡tir la documentación de respaldo requerida en el mismo plazo.

NOVENOi RESPONSABITIDAD

se deja expresa constancia que el personal con el cual oNG DE DESARROTTO ATMENDRAL

sEMILLA DE DESARROLLO ejecute el presente convenio, será de su exclusiva responsa bilidad, en

lo contractual, laboral prevtsional y crvrl, qurén deberá pagarle sus remuneraciones, imposic¡ones

previslonales, seguro de salud, etc., esto es, todos los cargos pecuniarios que significa una relación

laboral, deslindando total y absolutamente de responsabilidad a la Delegac¡ón Presidencial

Regional de Los Rios, quién tan solo tendrá la obligación de entregar los recursos señalados en la

cláusula sexta precedente de este convenio. Por otra parte, el ente eiecutor responderá

asimismo, en forma exclusiva, de cualquier indemnización a que el personal bajo 5u dependencia o

terceros tengan derecho con motivo de a18ún acc¡dente o periuicio sufrido, en que pUd¡ere existir

dolo o culpa por parte del ente ejecutor en el cumplimiento del pfesente contrato, desl¡ndando de

toda responsa bilida d, por cualquier concepto, a la Delegación Pres¡dencial Regional de Los Ríos'

DECIMO: Se deja establecido que el cumplim¡ento de las leyes laborales, sociales y prev¡sionales

por parte de la unidad Ejecutora t¡ene el carácter de cláusula esencial de este convenio y su

incumptimiento o irregularidad en la d¡stfibución de los fondos, e5 causal para ponerle térm¡no

ipso facto por parte de la Delegación.

DECTMO pRIMERO: La correcta eiecuCión del (de los) proyecto(s), en sus aspectos administrativos,

financieros y operacionales es de responsabilidad de la unidad eiecutora'

Corresponde a la Delegación la supervisión v control de la ejecución del (de los)

proyecto(s), para cuyo5 efectos la unidad ejecutora se obliga a proporcionar, exhibir y entregar
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toda la documentación que le sea requerida, otorgando las facilidades para el desarrollo de las

tareas propias de la Delegac¡ón.

En cumplim¡ento de dichas tareas, ¡a Delegación podrá efectuar v¡s¡tas y auditorías a las

oficinas de la unidad ejecutora a fin de comprobar la correcta ejecución del {de los) proyecto(s) y

efectuará visitas de superv¡sión en terreno, s¡n perjuicio de los controles que efectÚe el Ministerio

del Trabajo y previsión social y de las facultades propias de la contraloría General de la República

en la materia.

DECIMO SEGUNDO: TERMINO ANTICIPADO DEt CONVENIO

Las partes elevan al carácter de esencial todas y cada una de las obligac¡ones que por este

convenio se le imponen a la unidad ejecutora y el ¡ncumplim¡ento de una cualesquiera de dichas

obligac¡ones, así como cualquier irregularidad administrativa o financiera que se detecte y fuere

deb¡damente comprobada y acreditada, en relación a la cobertura v¡gente y/o coberturas

anteriores, facultará a la Delegac¡ón Presidencial Región de Los Ríos para darle término ¡pso facto,

esto es, de inmediato, al presente conven¡o, sin forma de juicio.

Terminado el presente convenio por incumplimiento de la un¡dad ejecutora, ésta deberá

proceder a efectuar rendición y posterior reintegro del total de los recursos que le fueran

transferidos, en un plazo de 30 días corridos contados desde la Not¡ficac¡ón de la Resolución que

pone término anticipado al convenio. En caso de que la unidad ejecutora no efectúe la rendición

en forma y tiempo indicados, se aplicará, a titulo de cláusula penal, una multa equivalente a 0.2 uF

por cada día de atraso en la rendición respectiva y sin perjuicio de la restituc¡ón que deba efectuar

la Unidad Ejecutora.

DECIMO fERCRO: GARANTíA

Para Garantizar el fiel y oportuno cumplim¡ento del presente convenio así como del íntegro y

oportuno cumplim¡ento de las leyes laborales y previsionales de Ios trabajadores benefic¡ar¡os del

proyecto, la unidad Ejecutora otorgará garantía la que podrá consistir en una Boleta de Garantía

Bancaria, póliza de Garantía de cumplim¡ento de contrato en General y de Ejecuc¡ón lnmed¡ata

con prima pagada al contado, Cert¡ficado de fianza a la v¡sta, o cualqu¡er otro documento de

garantía similar, que cumpla la finalidad de garantizar el fiely oportuno cumplimiento del presente

Ionrenio. La garantía deberá otorgarse en pesos, y corresponderá al 5% del monto total del

convenio, y deberá entregarse en un plazo máximo de 5 días corridos desde la fecha de

suscripc¡ón del presente convenio. La garantÍa, póliza o su sim¡lar, deberá ser pagadera a la vista a

su sola presentac¡ón.

LaSlosadelaaludidagarantíaSerálasiguiente:,,Apoyoaofganismospúblicos,postas,un¡dades
educat¡vasuorganizac¡onescomunitarios(aexcepciónaquellosqueinvolucrenlaut¡lizaciónde
b¡enes tales como computadores, impresoras y fotocopiadoras", a ejecutarse en la comuna de

Futrono, La Un¡ón, Lago Ranco, Máfil, Paillaco y Valdivia"

La garantía deberá tener una vigencia que cubra Íntegramente la duración del convenio' debiendo

además considerar como vigencia los 60 días hábiles posteriores al térm¡no de vigencia del

convenio.LaalUd¡dagarantíaserádevueltaalEjecutorunaveztranscurridodichoplazo.

DECIMO CUARTO: Para todos IOS efectos legales y admin¡strativos, forman parte integrante del

presente convenio la(s) ficha(s) del (los) proyecto(s)

DECIMO qulNTo: Será obligación de la Unidad Eiecutora proporc¡onar a sus trabajadores la ropa

de trabajo, los elementos de protección personal asi como cualquier otro implemento necesar¡o

pur. qu" ér,o, pr"rten los servicios a que se refiere el presente convenio

DECIMO SEXTO: DOMICILIO

Paratodoslosefectoslegalesquederrvarendelpresenteconvento'laspartesfijandomicilio
especial en la ciudad de Valdivia, prorrogando competencia para ante sus Tribunales de Justicia

DECIMO SEPTIMO: EJEMPTARES

El presente convenio se f¡rma en tres ejemplares de igual tenor' quedando dos eiemplares en

o"i"tl" i, o","t..ión Presidencial Regional y uno €n poder de la Unidad Ejecutora'
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DECIMO OCTAVO: PERSONERIA

ldentificación, de fecha 15 de Noviembre de 2011

La personería de Doña CARLA vlVlANA PEÑA RíoS, para representar en este acto a la Delegación

Presidencial Regional de los Ríos, emana de las disposiciones de la Ley N'19.175 y del Decreto

supremo N" 3ti de fecha 26 de octubre de 2022, del Minister¡o del tnterior y segur¡dad Pública, y

la de doña SANDRA ETENA FlcA ROMERO para comparecer en representación de ONG DE

DEsARRottoALMENDRALSEM|LLADEoEsARRoLto,constaencertificadodeDirectoriode
Persona.Juridica sin fines de lucro, Folio N" 5048, expedido por el servicio de Registro civil e

REGIONAL

LOS RtOS


