
COÍ{VENIO DE E¡ECUCION PROGRAMA INVERSION EN TA COMUNIDAD
DETEGACíON PRESIDENCIAL REGIOÍ{AT DE TOS RIOS - ONG DE DESARROLI.O AlMENDRAL

SEMILLA DE DESARROTTO

En Valdiv¡a, a 23 de enero de 2023, entre la DELEGAOóN PRESIDENCIAL REGIONAI DE tOS RíOS,

RUT Ne 61.978.950-4, representada por su Delegada Pres¡dencial Regional doña CARLA VIVIANA
PEÑA RÍoS, cédula nacional de identidad N" 13.662.81(Hr, ambos con domicilio en calle o'H¡gg¡ns
543, quinto piso, ciudad de Valdivia, en adelante "La Delegación", y ONG DE DESARROTLO

AIMENDRAL SEMILLA DE OESARROUO, persona jurídica del giro de su denominación, R.U.T. N"
65.048.054-6, representada legalmente por su gerente doña SANDRA ELE¡|A FICA ROMERO,

cédula nacional de identidad Ns 13.512.067-7 ambos dom¡c¡liados en Lord Cochrane N" 375,
Ofic¡na 2, Vald¡via, en adelante e indist¡nt¿mente la Unidad E¡ecutora, se ha acordado el presente
convenio, el que se regirá por las normas aplicables de la leg¡slación vigente y por las cláusulas
siguientes:

PRIMERO: ANTECEOENTES

Que la Ley Ne 21.516 de Presupuestos del Sector Público para el año 2023, consigna en la Partida
N' 15, Capítulo 1, Programa o3,Subtítulo 24, ítem 07, de la Subsefietaría del Trabajo, recursos
para la implementación del Programa lnvers¡ón en la Comunidad, cuyos objet¡vos, líneas de acción
y procedimientos fueron establecidos mediante Decreto Ne 1, de 05 de enero de 2010,
modificado por el Decreto N" 79, de 2013 y el Decreto N" 14, de 18 de mayo de 2015, todos de la
Subsecretaría del frabaio del M¡nisterio del frabajo y Prev¡sión Social. En cuanto a la rendición de

cuentas esta se ejecutará en virtud de la Resoluc¡ón N"30, de 2015, de Contraloría General de la

República.

SEGUNDO: OBJETIVo DEL PROGMMA

Que el Programa lnvers¡ón en la Comunidad se establece con el objetivo de financ¡ar obras en el

ámbito local, mediante la ejecución de proyectos ¡ntens¡vos en el uso de mano de obra contratada
al efecto y que representen un claro benef¡cio comunitar¡o.

TERCERO: BENEFIC¡ARIOS

que el numeral 2 del Decreto Supremo Ne 1/2010 antes citado, es reemplazado mediante el

Decreto N' 79l21l3 en lo siguiente: La asignac¡ón de recursos del Programa lnversión en la

Comunidad, en adelante el "Programa", se orientará a benef¡c¡arios y benefic¡arias que:

a) Sean mayores de 18 áños;

b) Sean trabajadores desempleados;

c) Vivan preferentemente en regiones o comunas que presenten tasas

super¡ores al promedio de desempleo nacional;

d) Presenten certificado v¡gente de la Ficha de Protección Social o del

de desocupación

instrumento de

focalización que la reemplace;

e) Presenten certif¡cado de afiliación v¡gente, emitido por la Superintendencia de Pensiones y/o

cert¡ficado de cotizaciones prev¡s¡onales v¡gente emitido por alguna admin¡stradora de fondos

de pensión; y,

f) lnscripción v¡gente en la respect¡va oficina Munic¡pal de lnformación Laboral, que €onsigna el

artículo 73" de la Ley N" 19.518 o en las ¡nstituc¡ones que en la Mun¡cipalidad cumplan

func¡ones sim¡lares cuando en la m¡sma no exista la anterior'

No podrán acceder a este programa, quienes perc¡ban ¡ngresos por concepto de una o más

pensiones, cualquiera que sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso

mínimo mensual.

Para efectos del Programa, se entenderá por trabaiadores desempleados aquellas personas

que no realizan traba¡o alguno o se desempeñan en el presente Programa de lnversión en la

Comunidad.

@



CUARTO: EJECUCIóN

Que el Programa lnversión en la Comunidad permite la ejecución de proyectos mediante
convenios con las distintas Delegaciones Presidenciales del país. Mediante esta línea se podrán
financiar proyectos presentados por éstas o por Municipalidades, y la ejecución podrá realizarse
ya sea en forma directa por la Delegación o por ésta a través de convenio con organismos públicos

o mediante contrato con agentes privados.

QUINTO: Mediante Decreto Exento i{" 5 de fecha 18 de enero de 2023 del Ministerio del Trabajo y
Previsión Social, se realizó la transferencia de recursos a la Delegación Presidencial Regional de Los

Ríos, para financiar los proyectos que indica del Programa lnversión en la Comunidad por un

monto de S199.554.750.- (ciento noventa y nueve millones quinientos cincuenta y cuatro mil
setecientos c¡ncu enta pesos).

SEXTO: PROYECTO

En el marco de este Programa, la unidad ejecutora, ONG DE DESARROTTO AIMENDRAL SEMILLA

DE DESARROLLO, presentó proyecto al Programa lnversión en la Comunidad:

1.- "Apoyo a organismos públicos, postas, unidades educativas u organizaciones comunitarios (a
excepción aquellos que involucren la utilización de bienes tales como computadores, ¡mpresoras
y fotocop¡adotas", a ejecutarse en la comuna de Río Bueno, Corral, Lanco, Los Lagos, Mariquina y
Panguipulli, por el plazo de 03 meses a contar del 01 de enero de 2O23 y hasta el 31 de marzo de
2023, para un total de 124 beneficiario/a, que tendrán media jornada, por montos totales
aprobados de I 94.515,156.-que se desglosan de acuerdo al siguiente cuadro:

Montos totales del decreto N"5 2023

Total decreto Mensual decreto

OP. SUETDOS DE BENEFICIARTOS

OP. MATERIALES Y HERRAMIENTAS

OP. PERSONAL Y GAÍOS ADMIN§TRAIWOS

5 7s2.829.7fi S 60.943.2s0

S :.E¿s.om S r.rrs.om
s 13.3S0.m S 4.460.000

Total de decreto s tgg.ss¿.zso S ss.s18.2so

Montos totales de ONG Almendral del decreto N"5 2023

N"5 mensu¡l
Comuoa

Ot*6 Almcodral

Rlo B¡¡em

OF, SI'ETDO§ OE B€¡'EFICIARIOS

OP. MATI RIáLE$ Y H€RRAMIENilS

OP. PCRSOI{A¡. Y GASÍOC ADT,!i!{§ÍRATNIO§

s 5.552-551 s 1.8t*.1rÉ
s 107.{NO ) 35.680

5 428.160 s 142.720

Corrat

oP. grrftDos DE 8an€FroÁ8tG

OP. MATEilA¡-E Y HIRRAMIEHTÁS

OF. Pffi OI{AL Y GA§f § ADIIIilI§TRATWG

s 3r.070.631 s 11.356.877

s 65s.6¿0 s 218,54$

s 2-62¿{q' s 874.160

LdEo
oP. §u;Ls6 DE 8Er{EñCr,ARrO§

OP. UAIERIAT§ Y H€N,RAMIEI{TI§

OP. PENSOXAT Y GAiTOS ADI¡|ITIIST¡TIWG

s 5.562.552 5 r.854,184
s 107.{X0 ) 35.680

s 428.160 5 142.720

Lm t*os
OP. SUELDOS OE B$TEHCIARI(E

OP. MAIERIIALES Y I{ERRAMIE{TÁS

OP. PE§OilALY GI§TCE AOiillill§TRAll'VG

s a257.871 5 2-085.957

s 120320 5 ¡t0.1¡¡o

s 481-680 5 160.560

Uaaq¡¡na
0P. su€too§ m BE*EFlclARlo§

OT. MAIERIAT$ Y H€R RAIIIEÍI¡TAS

OF. PERSOT{ALY6Á§TGADüIÍIISIEAIIVO§

s 6.951.190 s 2.317.730

§ 1§,m s 44.600

§ s3s.2{x} s r78.4{XI

Paqui¡n¡ti
of . SuELDO6 SE SElfFlClABlOS

@, MATEñIAIES Y HER RATIICilTA§

oF. PERSO!{il Y AagfOSáDlit!*tSTXA'fr§

5 27.81¿760 § 9.270.9X,

s $s-2m s 17t4{X}
5 ?.140-8C0 s 713.68

Totales
0P. §t f,lDos DE Eú§rcnn¡ot
()P. MAIENHIIs Y HBf;AMIE ITAS

s 86.219.555 s ,8.ñ9A52
s 1.659.120 s 553rX0

OP. PERSOiIAL Y GA§TOS ADMIHISTRATIV( s 6,636.4&) s 2.2il¿.160

rodpordccrrto § 9f5§.156§31$5I,52



SEPTIMO: Por el presente instrumento, la Delegación Presidenc¡al Regional de Los Ríos

encomienda a ONG DE DESARROTTO ALMEÍ{DRAI SEMII-LA DE DESARROLLO la eiecución del
proyecto antes menc¡onado, debiendo ésta enmarcarse en el detalle de gastos desglosados en la

cláusula sexta precedente.

OCTAVO: OBLIGACIOÍ{ES DE LA UNIDAD EIECUToRA

ONG DE OESARROLLO ALMEftIDRAI SEMILtA DE DESARROLLO se obliga espec¡almente
a) Destinar los recursos que se le transfieran mensualmente exclusivamente a la ejecución
del proyedo especificado en la cláusula sexta. Lo anter¡or, quedará suieto a la información
proporcionada mensualmente, a través del 'Formato de Segu¡miento" que está a disposición del
órgano eiecutante. Es obligación de la Unidad Ejecutora, proporc¡onar a solicitud de la

Admin¡strac¡ón Reg¡onal toda ¡nformación complementar¡a que se requ¡era para el €orrecto
control y/o fiscalización del programa.
b) Realizar la contratación de 124 personas de acuerdo al listado de beneficiarios/as
presentado en el proyecto(s) a que da origen este conven¡o, la que no podrá exceder de 03 meses
y de acuerdo alfinanciamiento aprobado para la ejecución del (de los) proyecto(s).
c) Acreditar y fiscal¡zar que las personas que se contraten para la ejecución del proyecto
cumplan los requisitos señalados en el Decreto N" U2010, especificados en la cláusula tercera de

este conven¡o, debiendo adoptar las medidas pertinentes para el cabal cumplimiento de estos
requisitos por cada uno de los beneficiarios/as y durante toda la eiecución del proyecto,

La calidad de trabaiador desocupado es avalada med¡ante inscripc¡ón vigente en la

respectiva Oficina Municipal de lnformac¡ón Laboral, que consigna el artículo 73' de la Ley N'
19.518, o en las lnstituciones que en la Municipalidad cumplan funciones s¡m¡lares. Lo anterior, se

acreditará med¡ante declaración iurada simple de los beneficiarios y beneficiarias.
d) La Un¡dad Ejecutora deberá efeduar re¡dición de cueñtas de sus operac¡ones, dentro de
los diez (10) días corridos, como plazo máx¡mo, siguientes al mes que corresponda.

Esta rendición debe contener la información de los gafos realizados y los montos
transferidos.
A sí mismo y complementando lo anterior, s¡ la Un¡dad Ejecutora no ha presentado rendición y/o
comprobantes de ¡ngreso, la Administración Reg¡onal estará facultada para no transferir la remesa
siguiente al mes de rendic¡ón pendiente, y además, podrá apl¡car a título de cláusula penal, una
multa equivalente a 0.1 UF por cada día de atraso en la rend¡ción respectiva.

El procedimiento a ocupar para informar o requerir informac¡ón por parte de la

Adm¡nistrac¡ón Re8ional, será mediante oficio y/o correo electrónico, siendo ambas medio de
comun¡cac¡ón valido para estos efectos.

Para cierre de cobertura, la Un¡dad Ejecutora deberá presentar la rendición
complementaria de gastos operac¡onales en un plazo máximo de quince (15) días corridos desde la

remesa rec¡b¡da, la cual debe contener la información completa de cada gasto ¡nformado por
pane de la Administración Regional.

e) Velar porque en la ejecución del (de los) proyecto(s) se respeten las normas de higiene y
seguridad de los trabaiadores y traba.iadoras, establecidas en la Ley N-o 16.744 y Reglamentos
afines. La Adm¡nistración Regional, está facultado para sol¡citar toda la documentación soportante
para control y cumpl¡miento del (los) reglamento(s) que en ésta materia contemplen la segur¡dad
e ¡ntegridad en la labor d¡aria del trabajador.
f) Otorgar las fac¡lidades que perm¡tan a los trabaiadores y traba.¡adoras efectuar diligenc¡as
personales. Esto, debe ser informado previamente a la Coordinación del Programa con 2 días de
antic¡pac¡ón a la fecha sol¡c¡tada, med¡ante of¡c¡o con toda la ¡nformac¡ón soportante.

B) ¡¿ unidad ejecutora deberá dar respuestas a los lnformes de Supervisión remitido por la

Adm¡nistración Regional, dentro del plazo de Úes (3) días hábiles entendiéndose, para estos

efedos, días hábiles de lunes a viernes. Además, deberá subsanar las observaciones encontradas y

remitir la documentación de respaldo requer¡da en el mismo plazo.

NOVENO: RESPONSABITIDAD

5e deja expresa constancia que el personal con el cual ONG DE DESARROLTO ALMENDRAL
SEMILLA DE DESARROTTO ejecute el presente conven¡o, será de su exclusiva responsabilidad, en

lo contractual, laboral prev¡s¡onal V civil, quién deberá pagarle sus remunerac¡ones, impos¡ciones
Previs¡onales, Seguro de Salud, etc., esto es, todos los cargos pecuniarios que significa una relac¡ón

laboral, deslindando total y absolutamente de responsabilidad a la Delegac¡ón Presidencial



Regional de Los Ríos, quién tan solo tendrá la obligac¡ón de entregar los recursos señalados en la
cláusula sexta precedente de este Conven¡o. Por otra parte, el ente ejecutor responderá
as¡m¡smo, en forma exclus¡va, de cualquier indemn¡zac¡ón a que el personal bajo su dependencaa o
terceros tengan derecho con mot¡vo de algún accidente o perjuic¡o sufrido, en que pud¡ere existir
dolo o culpa por parte del ente eiecutor en el cumplimiento del presente contrato, deslindando de
toda responsabilidad, por cualquier concepto, a la Delegac¡ón Presidencial Regiona¡ de Los Ríos.

OECIMO: Se deia establec¡do que el cumplimiento de las leyes laborales, sociales y previsionales
por parte de la Unidad E¡ecutora t¡ene el carácter de cláusula esencial de este convenio y su
incumplimiento o ¡rregularidad en la distribución de los fondos, es causal para ponerle término
ipso facto por parte de la Delegación.

DECIMO PRIMERO: La correcta e.¡ecución del (de los) proyecto(s), en sus aspectos adm¡nistrativos,
f¡nancieros y operacionales es de responsabil¡dad de la unidad ejecutora.

Corresponde a la Delegación la superv¡s¡ón y control de la ejecuc¡ón del (de los)
proyecto(s), para cuyos efectos la unidad ejecutora se obliga a proporcionar, exhibir y entregar
toda la documentación que le sea requerida, otorgando las facilidades para el desarrollo de las

tareas propias de la Delegación.
En cumpl¡m¡ento de dichas tareas, la Delegación podrá efectuar visitas y aud¡torías a las

oficinas de la unidad ejecutora a fin de comprobar la correcta ejecución del (de los) proyecto(s) y
efectuará visitas de supervisión en terreno, sin perjuicio de los controles que efectúe el Ministerio
del Trabajo y Previsión Social y de las facultades propias de la Contraloría General de la República
en la mater¡a.

DECIMO SEGUNDO: TERMINO ANTICIPADO DEt CON\rElllO

Las partes elevan al carácter de esenc¡al todas y cada una de las obligaciones que por este
conven¡o se le imponen a la unidad eiecutora y el incumpl¡mieñto de una cualesquiera de dichas
obligaciones, así como cualquier irregularidad adm¡n¡strativa o financiera que se detecte y fuere
debidamente comprobada y acreditada, en relación a la cobertura vigente y/o coberturas
anter¡ores, facultará a la Delegación Pres¡dencial Reg¡ón de Los Ríos para darle térm¡no ipso facto,
esto es, de ¡nmed¡ato, alpresente conven¡o, s¡n forma de juicio.

Terminado el presente conven¡o por incumpl¡miento de la unidad ejecutora, ésta deberá
proceder a efectuar rendición y posterior re¡ntegro del total de los recursos que le fueran
transfer¡dos, en un plazo de 30 días corridos contados desde la Notif¡cación de la Resoluc¡ón que
pone término anticipado al convenio. En caso de que la unidad ejecutora no efectúe la rendición
en forma y tiempo indicados, se aplicará, a título de cláusula penal, una multa equivalente a 0.2 UF

por cada día de atraso en la rendición respectiva y s¡n perju¡cio de la rest¡tución que deba efeduar
la Un¡dad Ejecutora.

DECIMO TERCRO: GARAiüÍA

Para Garantizar el fiel y oportuno cump¡im¡ento del presente convenio así como del Íntegro y
oportuno cumpl¡miento de las leyes laborales y prev¡sionales de los trabajadores beneficiarios del
proyecto, la Unidad Ejecutora otorgará garantia la que podrá consistir en una Boleta de Garantía
Bancaria, Póli2a de Garantía de Cumpl¡m¡ento de Contrato en General y de Eiecución lnmed¡ata

con prima pagada al contado, Certificado de f¡anza a la v¡sta, o cualquier otro documento de
garantía s¡milar, que cumpla la final¡dad de garantizar elf¡el y oportuno cumpl¡miento del presente

conven¡o. La garantía deberá otorgarse en pesos, y corresponderá al 5% del monto total del
convenio, y deberá entregarse en un plazo máximo de 5 días corr¡dos desde la fecha de

suscr¡pción del presente convenio. La garantía, póliza o su similar, deberá ser pagadera a la vista a

su sola presentación.

La glosa de la aludida garantía será la siguiente: "Apoyo a organ¡smos públicos, posias, un¡dades

educativas u organ¡zaciones comunitarios {a excepción aquellos que involucren la util¡zac¡ón de
bienes tales como computadores, impÍesoras y fotocopiadoras", a ejecutarse en la comuna de

Rfo Bueno, Corral, Lanco, Los Lagos, Mar¡quina y Pañguipull¡"

La garantía deberá tener una vigencia que cubra íntegramente la duración del convenio, debiendo
además considerar como vigencia los 60 días hábiles posteriores al término de v¡gencia del

convenio. La aludida garantía será devuelta al Eiecutor una vez transcurrido dicho plazo.



DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales y admin¡strativos, forman parte integrante del
presente conven¡o la(s) fi cha(s) del (los) proyecto(s).

DECIMO QUINTO: 5erá obl¡gac¡ón de la Un¡dad Ejecutora proporcionar a sus trabajadores la ropa
de trabajo, los elementos de protección personal así como cualquier otro ¡mplemento necesario
para que éstos presten los servicios a que se refíere el presente convenio.

DECIMO SEXTO: DOMICIUO

Para todos los efectos legales que derivaren del presente conven¡o, las partes fiian domic¡lio
especial en la ciudad de Valdivia, prorrogando competencia para ante sus Tr¡bunales de lustic¡a.

DECIMO SEPTIMO: EIEMPLARES

El presente conven¡o se firma en tres ejemplares de igual tenor, quedando dos ejemplares en
poder de la Delegación Pres¡denc¡al Regional y uno en poder de la Un¡dad Ejecutora.

DECIMO OCTAVO: PERSOf{ERfA

La personería de Doña CARLA vlvlANA PEÑA Ríos, para representar en este acto a la Delegación

Presidencial Reg¡onal de los Ríos, emana de las disposiciones de la Ley N'19.175 y del Decreto
Supremo N" 311 de fecha 26 de odubre de 2022, del Min¡ster¡o del lnterior y Seguridad Pública, y

la de doña SANDM ETENA FICA ROMERO para comparecer en representac¡ón de oNG DE

DESARROI-IO AIMENDRAI SEMlttA OE OESARROTLO, conla en Cert¡ficado de Directorio de

Persona Jurídica s¡n fines de lucro, Fol¡o N" 5048, expedido por el serv¡cio de Reg¡stro civil e

ldentificación, de fecha 15 de Noviembre de 2011.
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